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Zasady bezpiecznych relacji z dziećmi

● Dobro i bezpieczeństwo dzieci jest najwyższym priorytetem działalności Smart Kids Planet,

● Każde dziecko szanujemy bez względu na jego umiejętności, niepełnosprawność,

pochodzenie etniczne, kolor skóry, płeć, orientację, wiek,

● Każdy pracownik ma obowiązek reagować na wszelkie formy nietolerancji, zastraszania,

przemocy wobec dzieci lub wszelkie inne działania mające negatywny wpływ na zdrowie

fizyczne oraz psychiczne dziecka,

● Szanujemy prywatność dzieci, nie otaczamy dzieci osobistą opieką jeśli jej nie potrzebują,

● Wspieramy i doceniamy wkład dzieci w podejmowane działania oraz aktywności w Centrum,

● Kategorycznie zabronione są wszelkie symptomy przemocy fizycznej lub psychicznej od

kogokolwiek, także od rówieśników,

● Kategorycznie zabronione jest wpuszczenie osoby dorosłej bez podpiecznego do centrum,

chyba, że taka osoba jest zgłoszona i zaakceptowana kierownictwu firmy,

● Jesteśmy szczególnie uważni na wszelkie formy przemocy wynikające z używania telefonów

lub innych urządzeń cyfrowej komunikacji przez dzieci,

● Nie publikujemy zdjęć, filmów ani innych informacji o małoletnich i ich rodzinach w mediach

społecznościowych bez pisemnej zgody zainteresowanych,

● Uzyskujemy dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o każdym członku

personelu oraz, gdy jest to niezbędne przepisami prawa, informacje z Krajowego Rejestru

Karnego.

● Jeśli powyższe jest niemożliwe do zrealizowania, uzyskujemy oświadczenie członków

personelu dotyczące niekaralności lub braku postępowań karnych/dyscyplinarnych za

przestępstwa na szkodęmałoletniego,

● W przypadku zaniepokojenia w zakresie bezpieczeństwa i dobrego samopoczucia wśród

dzieci – niezwłocznie zawiadamiamy kierownictwo Smart Kids Planet oraz Rodziców lub

Opiekunów obecnych w Centrum.

● Zapewniamy swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia.


